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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 12 :   ระดบัความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

น้ําหนัก  :   รอยละ 1.50 

คําอธิบาย  :  

 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและบุคลากรของหนวยงานรับ

ตรวจจัดใหมีขึ้น เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกัน

หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ6) 

และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว 

เกณฑการใหคะแนน : 

 พิจารณาจาก 2 สวน คือ 

 น้ําหนัก เกณฑการพิจารณา 
สวนที่ 1 0.5  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ คิดเปนรอยละ 100 

สวนที่ 2 1.0  มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6) ) 

 

สวนที่ 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 
 

สูตรการคํานวณ : 
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จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย ที่จดัสงรายงานการควบคุมภายใน X 100 
 

จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยทั้งหมดของสวนราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
 

สวนที่ 2 : 

 กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการควบคุมภายใน

ที่เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6) ) 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุม

ภายในตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ.

2552 

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 

องคประกอบ (แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ 

ปย.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทํารายงาน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมิน

กระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

5 พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ทั้งนี้ การ

ประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผลจากผูตรวจสอบภายใน (แบบ 

ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ (30 

ธันวาคม 2553) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

 

ระดับ - - - 

หมายเหตุ : 

 1. การควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ หมายถึง 

  1.1 การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร) ไดแก สวนราชการระดับกรม 

  1.2 การควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ไดแก ทุกหนวยงานในราชารบริหารสวนกลางและ

ราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในภูมิภาค ที่ปรากฏตามโครงสรางของกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ทั้งนี้ ยกเวน

โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไมตองดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แตยังคงตองดําเนินการตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

 2. การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 

  (1) สภาพแวดลอมของการควบคุม 

  (2) การประเมินความเสี่ยง 

  (3) กิจกรรมการควบคุม 

  (4) สารสนเทศและการสื่อสาร 

  (5) การติดตามประเมินผล 

 3. รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 ประกอบดวย 

     3.1 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ มีดังนี้ 

  3.1.1 รายงานการประเมินผลระดับหนวยรับตรวจ (ระดับองคกร : กรม) ไดแก 

   1) หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) 

   2) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

   3) รายงานแผนการปรับปรุงกาควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

  3.1.2 รายงานการประเมินผลระดับสวนงานยอย ไดแก 

   1) รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 

   2) รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
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3.2 รายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน ในฐานะผูประเมินอิสระ 

เพื่อรายงานตอหัวหนาสวนราชการ วาการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปอยางสมเหตุสมผลและระวังอยาง

รอบคอบ ทั้งนี้โดยใชแบบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจภายใน (แบบ ปส.) 

เง่ือนไข : 

ขั้นตอนที่ 2  (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. เอกสารหลักฐานของหนวยรับตรวจท่ีแสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยใหคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอยที่มี

เอกสารหลักฐาน (0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงที่นําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพื่อส่ังการและ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงโดยจัดสงไปยังสํานักงาน 

ก.พ.รง ภายในวันที่ 30 เมษายน 2553 (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 3  (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.2) 

(0.50 คะแนน) 

2. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) 

โดยใหคิดคะแนนจากจํานวนสวนงานยอยที่มีรายงาน (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 4  (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) (0.50 คะแนน) 

2. รายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) โดยใหคิดคะแนนจาก

จํานวนสวนงานยอยที่มีรายงาน (0.50 คะแนน) 

ขั้นตอนที่ 5  (1.00 คะแนน) มีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) (0.33 คะแนน) 

2. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 

(0.33 คะแนน) 

3. สงแบบ ปอ.1 ปอ.2 ปอ.3 และ ปส. ตอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

โดยจัดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 90 วันนับจากวันส้ินปงบประมาณ (30 ธันวาคม 

2553) (0.17 คะแนน) สําหรับการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินใหรายงานเฉพาะ 

แบบ ปอ.1 เพียงฉบับเดียวเทานั้น โดยจัดสงไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายใน 90 วัน

จากวันสิ้นปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) (0.17 คะแนน) 

 



รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ  

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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เหตุผล : 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือที่ผูบริหารนํามาใชเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานจะบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

 2. เพื่อเปนขอมูลที่ชวยสนับสนุนและเปนประโยชนอยางมากแกผูบริหารของหนวยราชการในการบริหารงาน

และประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหนวยงานใหดียิ่งขึ้น 

 3. เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานราชการใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

เก็บสถิติขอมูลจากการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นางสุรางค   วาสนา 02 299 3952 

 นางอรัญญา เฟองสวัสดิ์ 0 2299 3914 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นายมณเฑียร จงจินากูล 02 299 3957 

 นายพิเชษฐ  พลสา 02 299 3991 

 นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม 02 299 3973 

 นายสุเทพ เรืองรองสรไกร 02 299 3905 
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